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(O) = Orientering, (B) = Beslutning, (D) = Drøftelse/dialog, (P) = Praktisk  

 
Punkt Dagsorden Beslutning 

 
1 Elevråd (O, D) 
 a. Nyt fra elevrådet 

Ingen repræsentation. 
 
Der er oprettet elevråd på Klostervej fra 1. - 6. kl. De har været mødtes 
én gang. 
 

b. Nyt til elevrådet 
 

 
 

2 Orientering om ledelsens sammensætning på Skolen i Skjern 
 Brian er sygemeldt - foreløbig til d. 4.1.24 

 
Flemming Nielsen (Fagchefen) og lederteamet er i tæt dialog omkring 
organisering af ledelsen i Brian fravær. De ledelsesmæssige opgaver 
forventes håndteret af det resterende ledelsesteam. 
 

 

3 Skolen i Skjern som førstevalg 
 
 

a. Samarbejde oplandsskoler/bestyrelser 
Jan kontakter bestyrelserne med henblik på et møde senest medio 
januar. 
 

b. Kvalitet og data for Skolen i Skjern 
Læringskonferencer er kommet i gang på Enghavevej. 
Klassetrivselsmålinger er nært forestående. Resultater skal bringes i 
spil på trivselskonferencer. 
Temaugen på Enghavevej i sidste uge bidrog til trivslen på tværs af 
klasser, elever og medarbejdere 
Der er nedsat trivselsudvalg på Enghavevej og er undervejs på 
Klostervej. 
Der er generel fokus på synlig ledelse. 
Der sættes fokus på faglighed og trivsel på klasseniveau. 
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Perioden op til eksamen skal fremover benyttes 
eksamensforberedende på skolen med understøttelse af 
medarbejdere. 
Syd har fokus på overgange mellem klassetrin. 
Fokus på praksis undervisning såvel som prøveforberedende 
undervisning. 
Modtagerklasserne reduceres grundet faldende elevtal. Der er fokus på 
udslusning og overgange. 
 

c. Udfordringer og løsninger 
Opfordring til at vi har større fokus på at promovere skolen både via like 
og deling fra Facebook samt artikler i avisen. 
 

4 Brandingstrategi – ”Langmandag” 
(Bilag – mail af 24. november 2023 fra Ellen Balleby angående skift af navn) 

  
Mandag d. 8. januar 2024 kl. 16 – 20: Temaarrangement for 
skolebestyrelsen vedr. branding, nyt navn, logo mv. 
 
Charlotte og Lauren samler trådene. 
 

 
 

5 Skolen i Skjern 
 a. Nyt fra Styregruppen 

Næste møde d. 14.12.23 kl. 13.00 – 14.30 på skoleleders kontor på 
Klostervej. 
 

b. Sammenlægning af udskolingen 
Positive erfaringer: 
Arbejdsgrupper inden sammenlægning på tværs af matrikler ex. vis 
vedr. Skolerejser, AKT-arbejdet, fælles kultur, m.m. 
Ryste-sammen arrangementer for medarbejdere og elever. 
Der har været vilje til at det skal fungere. 
Der er hurtigt blevet god stemning og sammenhold. 
Det opleves at eleverne hurtigt har fundet ud af at navigere mellem to 
matrikler 
 
Udfordringer 
Skematekniske udfordringer ved to matrikler 
Pladsmæssige udfordringer  
 
 

c. Brandingstrategi 
Behandlet under punkt 4. 
 

 

6 Fokus på kerneopgaven  
 a. Lederseminar 

Satte fokus på kerneopgaven. En proces vi allerede havde sat fokus på 
på seneste Fælles møde, hvor medarbejdere arbejdede med 
kerneopgaven. Vi arbejder videre i løbet af foråret. 
 

b. APV 
Udarbejdes i det tidlige forår 2024 
 

 



 

  

c. Skoleudvikling 
Behandlet under pkt. 4b 
 
Skoleudviklingssamtale afholdes d. 12.1.24 kl.  8.30 - 11.00. 
Deltagelse af ledelsen, AKT, TR og vejleder samt repræsentanter fra 

skolebestyrelsen; Jan og Kevin 
7 Gensidig orientering (O)  
 a. Formanden 

Formanden fremkommer med opfordring til;  
Synlig ledelse samt klar delegering af opgaver  
Fortsat have opmærksomhed på tilstedeværelse på to matrikler 
Holde dialogen kørende. 
 
Udvalgte fokuspunkter fra Folkeskolernes samråd præsenteres. 
 

b. Medarbejdere 
Formiddagsmaden rejses som en udfordring. 
 
Uge 41 på Klostervej var en fantastisk emneuge. Måske lidt 
resultatorienteret. Dejligt at se almen og syd samarbejde. 
 
Emneugen “Byen” på Enghavevej er gennemført med stor succes, flot 
samarbejde mellem store og små og summen af liv. 
 
Der fremlægges beskrivelser fra medarbejdere om perspektiver på og 
udviklingsforslag til ledelsen.  
 

c. Øvrige repræsentanter 
Rekrutteringsprocessen var en god oplevelse.  
Der kan være et ønske om en tilbagemelding til bestyrelsen, når det 
endelige udfald ligger fast. 
 

d. Ledelse 
Specialcenter Syd har modtaget opsigelse fra Mette Strøm 
 

 

8 Punkter til fremtidige dagsordener 
 Ingen indkomne 

 
Trivsel skal være fast punkt fremadrettet. 

 

 
9 Kommunikation 
 a. Til forældre 

b. Til oplandsskoler 

Se punkt 3. 

 

 
10 Godkendelse af referat 
  

Referat godkendt 
 

 

11 Eventuelt 
   



 

  

 
   

Mødet slut kl. 20.0 

Næste møde mandag den 8. januar 2024 kl. 16.00 – 20.00 


