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Samarbejdsfora – 2022-2023  
 

Skoleåret 2022-2023  

 

 

TEAMTID   
Afholdes tirsdage og ellers jf. onsdagsrul. 

Teamets forum for samarbejde; kan være med eller uden dagsorden.  

TK koordinerer dagsorden/anden plan  

Der tages afsæt i, hvad der er relevant for teamet/årgangen; eks.:   

• at det kan være nogle praktiske tiltag, der skal laves,  
• at man har brug for et møde på tværs af nogle klasser,   
• at der kan ”KRAPPES” elever og drøftes individuelle elevplaner/indsatser  
• Tiltag/planlægning for teamet, indretning af lokaler el. lign.  
• Faglig progression, fagfaglige temaer, indkøb til fag el. lign.  

(Teamets eget samarbejdsforum)  

  

 

TEAMMØDER  
Afholdes jf. onsdagsrul. 

Dagsorden har afsæt i hvad der er relevant for disse team; eks.: 
Tiltag/planlægning/praktiske forhold for teamet, drøftelse/sparring vedr. elever 
i teamet, værdier, teamudvikling, overordnet samarbejde el. lign.  

Dagsordenansvarlig: Teamkoordinator  

Afdelingsleder deltager.  

(Teamets og ledelsens fælles samarbejdsforum)  

 

 

 



 

 

FÆLLESMØDER  
Afholdes jf. onsdagsrul. 

Alle lærere og pædagoger i skoledelen deltager.  

Ledelsen er ansvarlige for mødet og udfærdiger dagsorden.   

Dagsorden har afsæt i information, retning, værdier og udvikling.  

Møderne er fælles for alle på Fredensgade, Enghavevej og Klostervej. 

(Ledelsens møde)  

 

KL./ÅRGANGSTEAM  
Afholdes jf. kalender. 

Afholdes i kl./årgangsteamet.  

Dagsorden har afsæt i, hvad der er relevant for årgangen; eks.:  

• tiltag/planlægning for årgangen, indretning af lokaler el. lign.   
• trivsel, små og store fællesskaber  

(Teamets egen dagsorden– evt. deltagelse af afdelingsleder)  

LKF - Læringskonferencer  
Læringskonferencer holdes 2 gange årligt pr. klasse. 
Der afprøves forskellige rul på de to matrikler med det formål at finde den bedste 
form til fremtidige skoleår. 

Afd. Leder, læse-/læringsvejleder, matematikvejleder, teamets lærere  

Læringskonferencerne har til hensigt at sikre løbende og systematisk fokus på 
elevernes lærings-progression. Derfor er det vigtigt, at der på 
læringskonferencerne er et stærkt fokus på den formative evaluering og den 
fremtidige progression dels for klassen, og dels for den enkelte elev – også for de 
mest kompetente elever!  

På læringskonferencen eller umiddelbart derefter skal der udarbejdes 
handleplaner dels for klassen og for de elever, hvor det  skønnes nødvendigt. 
Derudover skal der laves aftaler om opfølgning på handleplanerne.  

  



 

Møder for grupper af medarbejdere  

VEJLEDERFORA  
BE, MJ, vejledere  

Matriklernes vejledere indkaldes til samarbejde i et rul ca. hver 4 uge  

Vejlederne arbejder fortsat på at udvikle fælles funktionsbeskrivelser.   

Formålet er at sammensmelte det bedste af det bedste fra matriklernes 
arbejdsgange og dermed skabe fælles procedure og retning.    

Med tiden skal vejledermøderne være med til skabe faglig udvikling i hele 
organisationen på deres specifikke kompetenceområde.      

(Vejledernes og ledelsens fælles samarbejdsforum)  

 

  

 

Vikarmøder (Enghavevej) 
Vikardækkere og afdelingsleder mødes månedligt. 

Dagsorden for vikarmøderne tager udgangspunkt i vikardækkernes opgave og 
ansvarsområder.   

Mødeleder og koordinator: MJ på Enghavevej og LBT på Klostervej 

Der udsendes infobreve fra vikarmøder efter hvert møde.  

LokalMED  
LokalMED holdes mindst fire gange årligt jf. kalenderindkaldelser 

Der vælges deltagere til LokalMED jf. RKSK MED-aftale 

BE, DMJ, MAF, LVS, DBR, JOA, MM, KIV, HW, DH, MB, HH, LF, KS, UE, AVK, PI, RM  

Ledelsen er koordinator og mødeleder.  

Forretningsudvalg  
BE, DMJ, RM, KIV, DBR, JOA, MAF  

Udvalget udarbejder dagsorden til LokalMed  

TRIO  
Hver tirsdag mødes AMR, TR og ledelse på tværs af matriklerne. 

MAF, LVS, DBR, MM, JOA, KIV, BE, ALD, MJ, DMJ, RM, LBT  

TR/AMR   
Hver torsdag mødes AMR, TR og ledelse lokalt på matriklerne. 

Ledelse og TR/AMR på Enghavevej og Klostervej   

Skolebestyrelse   
Deltagere: Forældrevalgte, BE, DMJ, 2 medarbejderrepræsentanter  



 

TKU   
Afholdes jf. onsdagsrul. 

Fælles samarbejdsfora for teamkoordinatorer og ledelsesrepræsentanter. 
Der samarbejdes om almindelig drift på skolen og informeres gensidigt. 

LBT, MJ, MK, AB, LK, HLA, MAM, HT, JEK, NJ, ES  

Ledelse/TAP   
Mødet ligger 1. mandag i måneden.  
I starten af mødet deltager alle TAP’er. I slutningen af mødet deltager ledelse og 
kontor. 

LBT, DMJ, KS, JB, AVK, AD, PI, MO, VEN, UE   

Økonomimøde  
Økonomikonsulent, BE, LBT, ALD, MJ, DMJ, RM, PI   

Syd – PPR-sparring  
ALD og relevante medarbejdere fra Specialcenter Syd   
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